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上海资信有限公司 2024 年度 

评级业务独立性运行情况报告 

 

上海资信有限公司（以下简称“公司”）严格贯彻落实

《信用评级业管理暂行办法》等行业法规和监管制度要求，

秉持独立、客观、公正和审慎性原则，勤勉尽责，诚信开展

评级业务，现对 2024 年度评级业务独立性运行情况作如下

汇报： 

一、独立性内部审核结果 

（一）公司独立性和人员独立性的内部审核结果 

公司建立健全了《上海资信有限公司利害关系隔离和回

避制度》等内控制度，明确了与评级业务、评级从业人员、

评审委员会委员存在利害关系的多种情形和合规管理各项

具体措施。公司在实际业务操作过程中严格执行各项制度。 

公司对人员独立性审查采用主动回避与监督检查相结

合的方式。评级项目组成员及审核人员在开展项目前、评审

委员在参与评审工作前，均签署《上海资信有限公司评级人

员承诺函》，对于自身是否与受评对象、受评对象发行人存

在利益冲突自查并做出承诺。合规部门对评级过程中可能存

在的利益冲突风险进行监督检查。 

（二）股东独立性的内部审核结果 
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公司目前注册资本为 5000 万元，中国人民银行征信中

心持股 76.4%，上海市信息投资股份有限公司持股 20%，上

海市经济信息中心持股 3.6%。 

公司严格按照《公司法》和《公司章程》运营，股权比

例、出资比例明确。公司建立了较为完善的法人治理结构，

董事、监事、高级管理人员依法依规履职。截至 2024 年末，

公司董事 7人、监事 1人。2024 年，未发现股东影响评级业

务独立性的情形。 

（三）组织结构独立性的内部审核结果 

截至 2024 年末，公司内设 9 个职能部门，分别为综合

部、征信一部、征信二部、信用评级部、增值产品部、市场

营销部、研究发展部、合规管理部和技术服务部。公司建立

了《上海资信有限公司评级业务利益冲突防范和防火墙制

度》，在组织架构、岗位设置、职责分工等方面采取有效隔

离措施。 

通过建立清晰合理的组织结构，合理划分内部机构职能

和岗位职责，确保评级部门与市场营销等其他业务部门在人

员、业务和档案等方面均保持独立，不存在职能、人员上的

交叉重叠。市场营销人员不参与报告撰写和级别评定；评级

分析人员不参与评级业务营销活动，不参与评级收费谈判。 

2024 年 4 月，公司对经营地址进行了变更；11 月，公

司对经营范围、股东名称等进行了变更。上述事项已于规定
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时间内向人民银行上海总部、证监会等监管部门进行了备案。 

（四）薪酬独立性的内部审核结果 

公司在《上海资信有限公司评级业务利益冲突防范和防

火墙制度》中明确了评级从业人员的薪酬不得与评级对象的

信用级别、债务融资工具发行状况等因素相关联。2024 年，

未发现影响薪酬独立性的情况。 

二、评级人员轮换政策 

公司制定了《上海资信有限公司评级业务人员执业规

范》，要求评级人员秉承独立、客观、公正、一致性的原则

开展评级业务，在评级过程中勤勉尽职，遵守职业道德，不

得从事与评级业务有利益冲突的兼职业务，不得从事国家法

律、法规及评级业务监管部门规定的其他禁止行为。 

2024 年，公司不存在评级项目组成员连续 5年为同一受

评对象及其关联机构提供评级服务等违规行为。 

三、关联公司情况 

公司现拥有两家全资子公司，分别为上海资信征信有限

公司（2002 年成立，曾用名上海天诚企业征信有限公司，注

册资本 5000 万元）和上海中誉企业信用咨询有限公司（2002

年成立，注册资本 100 万元）。两家子公司均为独立企业法

人，独立开展业务。 

2024 年，公司评级业务未受到子公司影响，子公司与评

级委托方、受评主体、受评债务融资工具发行人或者相关第
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三方不存在业务往来。 

四、附加服务情况 

2024 年，公司不存在为评级委托方、受评主体、受评债

务融资工具发行人或者相关第三方提供其他附加服务的情

况。 

综上，公司通过全面自查，未发现影响评级业务独立性

的相关情况，公司评级业务独立性运行情况正常。 

 

 

上海资信有限公司 

2025年3月 


